
 

 

 
 

MODELLO EUROPEO PER IL 
CURRICULUM VITAE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RABU’ BARBARA 
Indirizzo  Via Cibrario 61, Torino 

Telefono  3391881387 

E-mail  barbara.rabu@gmail.com 
 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  11/05/1973 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

 
• Date (da – a)  GENNAIO 2020 ad oggi 

• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA SOCIALE IL MARGINE S.C.S 
TORINO 

• Tipo di società/ settore di 
attività 

 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOTERAPEUTA 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 SUPERVISIONE EQUIPE CD ITACA, PIANEZZA 

 
• Date (da – a)  GENNAIO 2020 ad oggi 

• Nome dell’azienda e città  ASSOCIAZIONE COMPLETA.MENTE ONLUS 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 ASSOCIAZIONE ONLUS 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 INCONTI DI PREVENZIONE E CONTRASTO DEL BULLISMO C/O  ISTITUTO  

SUPERIORE  EUROPA UNITA, Chivasso 
 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2019 AD OGGI 
• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA SOCIALE IL MARGINE S.C.S.  

TORINO 
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• Tipo di società/ settore di 
attività 

  

• Posizione lavorativa  PSICOTERAPEUTA 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 SUPERVISIONE CD IL BOSIO 

 
• Date (da – a) 

  
GENNAIO 2019 a maggio 2019 

• Nome dell’azienda e città  ASSOCIAZIONE COMPLETA.MENTE ONLUS 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 ASSOCIAZIONE ONLUS 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 INCONTI DI PREVENZIONE E CONTRASTO DEL BULLISMO C/O  ISTITUTO  

SUPERIORE  EUROPA UNITA, Chivasso 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2019 a giugno 2019 
• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA CITTATTIVA 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 Cooperativa sociale 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGA 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 SPORTELLO PER SUPPORTO ALLA GENITORIALITA’ - COMUNE DI 

TROFARELLO 
• Date (da – a)  Ottobre 2018 ad aprile 2019 

 
• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 Cooperativa sociale 

• Posizione lavorativa  SUPERVISORE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 SUPERVISIONE EQUIPE CD La Tavolozza 

• Date (da – a)  Ottobre 2018 a maggio 2019 
• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  SUPERVISORE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 SUPERVISIONE EQUIPE CD IL BOSIO 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2017 AD APRILE 2018 
• Nome dell’azienda e città  AGENZIA FORMATIVA FORTE CHANCE 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVA 

• Posizione lavorativa  DOCENTE CORSO PFA “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE” 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 DOCENTE 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2017 A MAGGIO 2018 
• Nome dell’azienda e città  ASSOCIAZIONE COMPLETA.MENTE ONLUS 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
  

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 INCONTI DI PREVENZIONE E CONTRASTO DEL BULLISMO C/O ISTITUTO  

SUPERIORE  EUROPA UNITA, Chivasso 
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• Date (da – a)  NOVEMBRE 2017 A APRILE 2018 
 

• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.c.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 CORSO PFA “TECNICHE DI PROGETTAZIONEDI INTERVENTI SOCIO 

ASSISTENZIALI” 
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2017 A APRILE 2018 

 
• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.c.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 CORSO PFA“TECNICHE PER L'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SOCIO 

ASSITENZIALI" 
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2016 AD OGGI 

• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  SUPERVISIONE EQUIPE COMUNITA’ MAMMA-BAMBINO E SERVIZI 
TERRITORIALI 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 SUPERVISORE  

• Date (da – a)  GENNAIO 2015 A GIUGNO 2016 
• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA CITTATTIVA 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 SPORTELLO PER SUPPORTO ALLA GENITORIALITA’ - COMUNE DI 

TROFARELLO 
• Date (da – a)  OTTOBRE 2015 A MAGGIO 2017 

• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE  S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOTERAPEUTA FAMILIARE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 PSICOTERAPIA FAMIGLIARE COMUNITA’ MINORI CTM "LA CASA DI 

DULLEK" CRP “GP2” 
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2013 –OTTOBRE 2013 

• Nome dell’azienda e città  OLTRE FORMAZIONE 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVA 

• Posizione lavorativa  PROGETTISTA 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 PROGETTAZIONE CORSI PFA 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2013 A SETTEMBRE 2016 
• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOTERAPEUTA 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 GESTIONE GRUPPO SIBLINGS  
 

• Date (da – a)  GENNAIO 2013 A DICEMBRE 2013 
• Nome dell’azienda e città  ORDINE DEGLI PSICOLOGI DEL PIEMONTE 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 ORDINE DEGLI PSICOLOGI 

• Posizione lavorativa  MEMBRO DEL GRUPPO DI RICERCA “PSICOLOGIA ED HANDICAP” 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Ricercatrice 

 
• Date (da – a)  GENNAIO 2013 AD OGGI 

• Nome dell’azienda e città  VARIE COOPERATIVE SOCIALI E AGROFORESTALI 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVE SOCIALI 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 VALUTAZIONE STRESS LAVORO CORRELATO 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2012 AD OGGI 
• Nome dell’azienda e città  CITTA’ METROPOLITANA TORINO 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 ENTE PUBBLICO 

• Posizione lavorativa  PRESIDENTE  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMI DELLA PROVINCIA  

• Date (da – a)  GENNAIO 2012- DICEMBRE 2012 
• Nome dell’azienda e città  COOPERTIVA IL MARGINE S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e gestione progetto “Di nuovo al lavoro!” Progetto 
finanziato dalla Regione Piemonte Bando Conciliazione; Conduzione di 
gruppi e counselling psicologico per neomamme al rientro al lavoro 
dopo la maternità. 

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2012 A GENNAIO 2013 

• Nome dell’azienda e città  FOORCOOP 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVA 

• Posizione lavorativa  DOCENTE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 FORMATRICE CORSI DI RIQUALIFICA OSS, MATERIA PSICOLOGIA ED ETICA 

PROFESSONALE 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2011 A FEBBRAIO 2012 
• Nome dell’azienda e città  FORTE CHANCE AGENZIA DI FORMAZIONE 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVA 

• Posizione lavorativa  DOCENTE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 FORMATRICE CORSO DI N° 60 ORE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

• Date (da – a)   SETTEMBRE 2011 AD OGGI 
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• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  REFERENTE PER LA CONCILIAZIONE COOP. IL MARGINE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 GRUPPO DI LAVORO PER LA CERTIFICAZIONE “FAMILY AUDIT” 

 
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2010 A SETTEMBRE 2012 

• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA CITTATTIVA 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOTERAPEUTA 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Supervisione équipe educatori servizi minori disabili 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2010 A SETTEMBRE 2011 
• Nome dell’azienda e città  ISTITUTO EMMECI 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 SCUOLA DI PSICOTERAPIA 

• Posizione lavorativa  DOCENTE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Conduzione seminari di formazione a Psicoterapeuti in training su 

Handicap e approccio sistemico 
• Date (da – a)  OTTOBRE 2009 A MARZO 2010 

• Nome dell’azienda e città  ADECCO FORMAZIONE 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVO 

• Posizione lavorativa  DOCENTE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 CORSO SICUREZZA COMPORTAMENTALE 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2009 A DICEMBRE 2009 
• Nome dell’azienda e città  PHARUS 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 ASSOCIAZIONE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGA 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 INTERVENTI SULLE DINAMICHE GRUPPO CLASSE NELLE SCUOLE 

• Date (da – a)  GENNAIO 2008 A DICEMBRE 2012  

• Nome dell’azienda e città  GRUPPO L’OREAL  

• Tipo di società/ settore di 
attività 

 AZIENDA 

• Posizione lavorativa  DOCENTE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 FORMAZIONE TECNICHE DI COMUNICAZIONE, TEAM BULDING, TECNICHE 

DI VENDITA  

 
• Date (da – a)  GENNAIO 2007 AD OGGI 

• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.C.S.  
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 
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• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 VALUTAZIONE STRESS LAVORO CORRELATO E GESTIONE SPORTELLO DI 

ASCOLTO PER PREVENIRE LO STRSS LAVORO CORRELATO  
• Date (da – a)  GENNAIO 2007 AD OGGI 

• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  DOCENTE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Tutor tirocini Facoltà di Psicologia e Servizio Civile Nazionale  

 
• Date (da – a)  GENNAIO 2007 AD OGGI  

• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Progettazione Bando Servizio Civile Nazionale  

• Date (da – a)  APRILE 2007 A MAGGIO 2007 
• Nome dell’azienda e città  SCUOLE SAN CARLO  
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVA 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Progettazione corsi Mercato del Lavoro sul sistema integrato in rete 

Collegamenti  
• Date (da – a)  DA FEBBRAIO 2007 A MAGGIO 2007 

• Nome dell’azienda e città  THEMA 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVA 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 FORMATRICE CORSO FORMAZIONE FORMATORI E REFERENTE PER LE PARI 

OPPORTUNITA’ 
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2006 GENNAIO 2009 

• Nome dell’azienda e città  SCUOLA L’ESTETICA 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVA 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 FORMATRICE  

• Date (da – a)  GENNAIO 2006 A DICEMBRE 2016 
• Nome dell’azienda e città  CONSORZIO ARCA 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 CONSORZIO SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 DOCENZA CORSI FSE 

• Date (da – a)  GENNAIO 2005  A DICEMBRE 2006 
• Nome dell’azienda e città  CONSORZIO ARCA 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 CONSORZIO SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione Fondi Interprofessionali; Bandi ministeriali (legge 53/00 e 
Legge 125); Direttiva occupati; Progettazione e realizzazione piani 
formativi servizi psichiatria e  handicap 

• Date (da – a)  DICEMBRE  2005  A DICEMBRE 2006 
• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Progettazione e realizzazione dei progetti “Part-time al Margine” e 

“Coordinare gruppi di servizi alla persona in tele-lavoro" finanziati da 
FSE, Misura E per le Pari Opportunità 
 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2004  A DICEMBRE 2008 
• Nome dell’azienda e città  ASL TO1- NPI DISTRETTO 1 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 CONSORZIO SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Co-conduzione (all’interno di una equipè multidisciplinare) di gruppi di 

bambini con disturbo dello spettro autistico. Parent training 
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2005 

• Nome dell’azienda e città  FORCOOP 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVA 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Tutor e Relatore esterno a due tesi per il conseguimento della riqualifica 

per Educatore  Professionale. 
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2005  A LUGLIO 2009 

• Nome dell’azienda e città  AGENZIA FORMATIVA FORMAZIONE E BENESSERE 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVA 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 PROGETTAZIONE CORSI APPRENDISTATO, BANDO OCCUPATI, 

FORMAZIONE FORMATORI 
• Date (da – a)  APRILE 2005  A LUGLIO 2009 

• Nome dell’azienda e città  AGENZIA FORMATIVA FORMAZIONE E BENESSERE 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVA 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 DOCENZA CORSO APPRENDISTATO E CORSI PER ESTETISTE 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2004  A SETTEMBRE 2005 
• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Progettazione progetti Bando Legge 125 e Bando legge 53 del Ministero 

del Welfare, Progettazione progetti Pari Opportunità Misura E1 Regione 
Piemonte, FSE 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2004 A SETTEMBRE 2005 
• Nome dell’azienda e città  CONSORZIO SOCIALE ARCA 
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• Tipo di società/ settore di 
attività 

 CONSORZIO SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Docenza Corsi FSE, “Le gare d’appalto”; “Accreditamento dei servizi 

socio-assistenziali 
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2003 A OGGI 

• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 SELEZIONE DEL PERSONALE Screening Curricula, Colloqui di Selezione, 

Valutazione delle competenze 
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2003 A SETTEMBRE 2004 

• Nome dell’azienda e città  CONSORZIO SOCIALE ARCA 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 CONSORZIO SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Gestione del progetto finanziato dal FSE, Misura E1  per  le  Pari  

Opportunità “Pari informazioni, Pari Opportunità”(predisposizione e 
somministrazione questionari, analisi  statistica,  focus  group,  
pubblicazione finale dei risultati del progetto). 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2003 A SETTEMBRE 2004 
• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA  SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Gestione del progetto finanziato dal FSE, Misura E1 per  le  Pari  

Opportunità “Lavoro flessibile, qualità possibile?”(predisposizione, 
somministrazione  questionari, analisi  statistica,  focus   group, 
pubblicazione finale dei risultati del progetto). 
 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2000 A SETTEMBRE 2003 
• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  EDUCATORE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Educatrice presso Gruppi Appartamenti, Utenza Psichiatria Adulti 

dell’ASLTO1 e 2 
 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2013 A SETTEMBRE 2016 
• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOTERAPEUTA 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 GESTIONE GRUPPO SIBLINGS  

 
• Date (da – a)  GENNAIO 2013 A DICEMBRE 2013 

• Nome dell’azienda e città  ORDINE DEGLI PSICOLOGI DEL PIEMONTE 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 ORDINE DEGLI PSICOLOGI 

• Posizione lavorativa  MEMBRO DEL GRUPPO DI RICERCA “PSICOLOGIA ED HANDICAP” 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricercatrice 
 

• Date (da – a)  GENNAIO 2013 AD OGGI 
• Nome dell’azienda e città  VARIE COOPERATIVE SOCIALI E AGROFORESTALI 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVE SOCIALI 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 VALUTAZIONE STRESS LAVORO CORRELATO 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2012 AD OGGI 
• Nome dell’azienda e città  CITTA’ METROPOLITANA TORINO 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 ENTE PUBBLICO 

• Posizione lavorativa  PRESIDENTE  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMI DELLA PROVINCIA  

• Date (da – a)  GENNAIO 2012- DICEMBRE 2012 
• Nome dell’azienda e città  COOPERTIVA IL MARGINE S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e gestione progetto “Di nuovo al lavoro!” Progetto 
finanziato dalla Regione Piemonte Bando Conciliazione; Conduzione di 
gruppi e counselling psicologico per neomamme al rientro al lavoro 
dopo la maternita’ 

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2012 A GENNAIO 2013 

• Nome dell’azienda e città  FOORCOOP 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVA 

• Posizione lavorativa  DOCENTE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 FORMATRICE CORSI DI RIQUALIFICA OSS, MATERIA PSICOLOGIA ED ETICA 

PROFESSONALE 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2011 A FEBBRAIO 2012 
• Nome dell’azienda e città  FORTE CHANCE AGENZIA DI FORMAZIONE 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVA 

• Posizione lavorativa  DOCENTE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 FORMATRICE CORSO DI N° 60 ORE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

• Date (da – a)   SETTEMBRE 2011 AD OGGI 
• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  REFERENTE PER LA CONCILIAZIONE COOP. IL MARGINE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 GRUPPO DI LAVORO PER LA CERTIFICAZIONE “FAMILY AUDIT” 

 
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2010 A SETTEMBRE 2012 
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• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA CITTATTIVA 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOTERAPEUTA 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Supervisione équipe educatori servizi minori disabili 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2010 A SETTEMBRE 2011 
• Nome dell’azienda e città  ISTITUTO EMMECI 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 SCUOLA DI PSICOTERAPIA 

• Posizione lavorativa  DOCENTE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Conduzione seminari di formazione a Psicoterapeuti in training su 

Handicap e approccio sistemico 
• Date (da – a)  OTTOBRE 2009 A MARZO 2010 

• Nome dell’azienda e città  ADECCO FORMAZIONE 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVO 

• Posizione lavorativa  DOCENTE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 CORSO SICUREZZA COMPORTAMENTALE 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2009 A DICEMBRE 2009 
• Nome dell’azienda e città  PHARUS 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 ASSOCIAZIONE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGA 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 INTERVENTI SULLE DINAMICHE GRUPPO CLASSE NELLE SCUOLE 

• Date (da – a)  GENNAIO 2008 A DICEMBRE 2012  

• Nome dell’azienda e città  GRUPPO L’OREAL  

• Tipo di società/ settore di 
attività 

 AZIENDA 

• Posizione lavorativa  DOCENTE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 FORMAZIONE TECNICHE DI COMUNICAZIONE, TEAM BULDING, TECNICHE 

DI VENDITA  

 
• Date (da – a)  GENNAIO 2007 AD OGGI 

• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.C.S.  
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 VALUTAZIONE STRESS LAVORO CORRELATO E GESTIONE SPORTELLO DI 

ASCOLTO PER PREVENIRE LO STRSS LAVORO CORRELATO  
• Date (da – a)  GENNAIO 2007 AD OGGI 

• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  DOCENTE 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Tutor tirocini Facoltà di Psicologia e Servizio Civile Nazionale  
 

• Date (da – a)  GENNAIO 2007 AD OGGI  
• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Progettazione Bando Servizio Civile Nazionale  

• Date (da – a)  APRILE 2007 A MAGGIO 2007 
• Nome dell’azienda e città  SCUOLE SAN CARLO  
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVA 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Progettazione corsi Mercato del Lavoro sul sistema integrato in rete 

Collegamenti  
• Date (da – a)  DA FEBBRAIO 2007 A MAGGIO 2007 

• Nome dell’azienda e città  THEMA 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVA 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 FORMATRICE CORSO FORMAZIONE FORMATORI E REFERENTE PER LE PARI 

OPPORTUNITA’ 
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2006 GENNAIO 2009 

• Nome dell’azienda e città  SCUOLA L’ESTETICA 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVA 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 FORMATRICE  

• Date (da – a)  GENNAIO 2006 A DICEMBRE 2016 
• Nome dell’azienda e città  CONSORZIO ARCA 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 CONSORZIO SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 DOCENZA CORSI FSE 

• Date (da – a)  GENNAIO 2005  A DICEMBRE 2006 
• Nome dell’azienda e città  CONSORZIO ARCA 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 CONSORZIO SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Progettazione Fondi Interprofessionali; Bandi ministeriali (legge 53/00 e 

Legge 125); Direttiva occupati; Progettazione e realizzazione piani 
formativi servizi psichiatria e  handicap 

• Date (da – a)  DICEMBRE  2005  A DICEMBRE 2006 
• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e realizzazione dei progetti “Part-time al Margine” 
e“Coordinare gruppi di servizi alla persona in tele-lavoro" finanziati da 
FSE, Misura E per le Pari Opportunità 
 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2004  A DICEMBRE 2008 
• Nome dell’azienda e città  ASL TO1- NPI DISTRETTO 1 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 CONSORZIO SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Co-conduzione (all’interno di una equipè multidisciplinare) di gruppi di 

bambini con disturbo dello spettro autistico. Parent training 
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2005 

• Nome dell’azienda e città  FORCOOP 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVA 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Tutor e Relatore esterno a due tesi per il conseguimento della riqualifica 

per Educatore  Professionale. 
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2005  A LUGLIO 2009 

• Nome dell’azienda e città  AGENZIA FORMATIVA FORMAZIONE E BENESSERE 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVA 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 PROGETTAZIONE CORSI APPRENDISTATO, BANDO OCCUPATI, 

FORMAZIONE FORMATORI 
• Date (da – a)  APRILE 2005  A LUGLIO 2009 

• Nome dell’azienda e città  AGENZIA FORMATIVA FORMAZIONE E BENESSERE 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 AGENZIA FORMATIVA 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 DOCENZA CORSO APPRENDISTATO E CORSI PER ESTETISTE 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2004  A SETTEMBRE 2005 
• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Progettazione progetti Bando Legge 125 e Bando legge 53 del Ministero 

del Welfare, Progettazione progetti Pari Opportunità Misura E1 Regione 
Piemonte, FSE 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2004 A SETTEMBRE 2005 
• Nome dell’azienda e città  CONSORZIO SOCIALE ARCA 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 CONSORZIO SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Docenza Corsi FSE, “Le gare d’appalto”; “Accreditamento dei servizi 

socio-assistenziali 
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2003 A OGGI 

• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 
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• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 SELEZIONE DEL PERSONALE Screening Curricula, Colloqui di Selezione, 

Valutazione delle competenze 
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2003 A SETTEMBRE 2004 

• Nome dell’azienda e città  CONSORZIO SOCIALE ARCA 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 CONSORZIO SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Gestione del progetto finanziato dal FSE, Misura E1  per  le  Pari  

Opportunità “Pari informazioni, Pari Opportunità”(predisposizione e 
somministrazione questionari, analisi  statistica,  focus  group,  
pubblicazione finale dei risultati del progetto). 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2003 A SETTEMBRE 2004 
• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA  SOCIALE 

• Posizione lavorativa  PSICOLOGO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Gestione del progetto finanziato dal FSE, Misura E1 per  le  Pari  

Opportunità “Lavoro flessibile, qualità possibile?”(predisposizione, 
somministrazione  questionari, analisi  statistica,  focus   group, 
pubblicazione finale dei risultati del progetto). 
 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2000 A SETTEMBRE 2003 
• Nome dell’azienda e città  COOPERATIVA IL MARGINE S.C.S. 
• Tipo di società/ settore di 

attività 
 COOPERATIVA SOCIALE 

• Posizione lavorativa  EDUCATORE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Educatrice presso Gruppi Appartamenti, Utenza Psichiatria Adulti 

dell’ASLTO1 e 2 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (dal – al)  APRILE 2019 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 MINDFULNESS EDUCATORS 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 MINDFULNESS 

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 CERTIFICATO DI FACILITATORE MINDFULNESS EDUCATORS 

 
• Date (dal – al)  SETTEMBRE 2013 A GENNAIO 2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 PAIDEIA 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 CORSO DI FORMAZIONE PER GESTIRE GRUPPI SIBLINGS 

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 FACILITATORE GRUPPI SIBLINGS 

• Date (dal – al)  NOVEMBRE 2012 A LUGLIO 2013 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 UNIVERSITÀ PONTIFICIA SALESIANA, ROMA - SSF 

REBAUDENGO TORINO 
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• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 MASTER DI  II°  LIVELLO  IN  “TECNICHE  COGNITIVO  COMPORTAMENTALI 
APPLICATE AI DISTURBI AUTISTICI” 
 

• Date (dal – al)  NOVEMBRE 2010 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 EMDR ITALIA 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 CORSO EMDR II ° LIVELLO 
 

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 TERAPEUTA ESPERTA IN EMDR LIVELLO II° 

• Date (dal – al)  MARZO 2010 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 EMDR ITALIA 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO “UTILIZZO DELL’EMDR CON BAMBINI E 
ADOLESCENTI” 
 

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 TERAPEUTA ESPERTA IN EMDR LIVELLO I° 

• Date (dal – al)  NOVEMBRE 2009 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 EMDR ITALIA 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 CORSO EMDR I ° LIVELLO 
 

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 TERAPEUTA ESPERTA IN EMDR LIVELLO I° 

• Date (dal – al)  GENNAIO 2009 A NOVEMBRE 2009 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 ISTITUTO EMMECI 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Master di 150 0re “Violenza e abuso in famiglia” 

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 MASTER 

• Date (dal – al)  GENNAIO 2009 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 IL SOLE 24ORE FORMAZIONE 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Percorso di formazione "  Finanziamenti  alla  Formazione: tutte le 
opportunità offerte da FSE e Fondi Paritetici Interprofessionali” 

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 

• Date (dal – al)  GENNAIO 2009 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 IL SOLE 24ORE FORMAZIONE 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Percorso di formazione "  Finanziamenti  alla  Formazione: tutte le 
opportunità offerte da FSE e Fondi Paritetici Interprofessionali” 
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• Qualifica o certificato 
conseguita 

 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 

• Date (dal – al)  LUGLIO 2006 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 IL SOLE 24ORE FORMAZIONE 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso   di   formazione   "Euro   progettazione   e   Imprese: modalità di 
redazione e valutazione dei progetti di finanziamento Europei 

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 

• Date (dal – al)  DA FEBBRAIO 2006 A MARZO 2006 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 PARITAS REGIONE PIEMONTE 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Seminari di formazione "Lavorare nella conciliazione" e "Formare alla 
conciliazione 

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 

• Date (dal – al)  DA FEBBRAIO 2005 A MAGGIO 2005 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 AGENZIA FORMATIVA “FORMAZIONE E BENESSERE” 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 orso Formazione Formatori   della durata di   60 ore 
 “Aggiornamento sul sistema integrato in rete collegamenti” 

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 

• Date (dal – al)  DA FEBBRAIO 2005 A MAGGIO 2005 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 AGENZIA FORMATIVA “FORMAZIONE E BENESSERE” 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso Formazione Formatori della durata di 50 ore “Accreditamento 
degli Enti di formazione e monitoraggio dell’attività formative”. 
 

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 

• Date (dal – al)  NOVEMBRE 2000 A NOVEMBRE 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ISTITUTO EMMECI 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 SCUOLA DI SPECIALIZAZZIONE IN PSICOTERAPIA  

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 Psicoterapeuta della famiglia a orientamento sistemico relazionale 

• Date (dal – al)  NOVEMBRE 2000 A NOVEMBRE 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 NPI DISTRETTO 1 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Psicodiagnosi, Colloqui di sostegno a minori / genitori, Lavoro in rete con 
i Servizi Sociali 
 

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 TIROCINIO SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE 

• Date (dal – al)  SETTEMBRE 1999 A SETTEMBRE 2000 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 NPI- DISTRETTO 1 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Affiancamento nei colloqui di selezione delle famiglie affidatarie, lavoro 
in rete con i Servizi Sociali, Psicodiagnosi, Colloqui di sostegno, attività 
del CARE di Torino 

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 TIROCINIO POST-LAUREAM 1000 ORE 

• Date (dal – al)  SETTEMBRE 1993 A LUGLIO 1999 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 Laurea in Psicologia Clinica e di Comunità con votazione 107/110 
 

• Date (dal – al)  SETTEMBRE 1997  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Associazione  italiana Psicotheosi (con il patrocinio della Città di Torino) 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 TEST GRAFICI PROIETTIVI 

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 CORSO DI II LIVELLO 
 

• Date (dal – al)  SETTEMBRE 1988 A GIUGNO 1993 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 LICEO CLASSICO “M. D’AZEGLIO” 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 MATURITA’ CLASSICA 
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Madrelingua  ITALIANO 
 

                                  Altre lingue 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 
• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione 
orale 

 Elementare 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 
 

 Capacità di lavorare con altre persone in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni 
in cui è essenziale il lavoro di squadra. Ottima propensione alle 
relazioni interpersonali. Buona capacità organizzativa e  di  gestione  
in autonomia. Buona propensione alla leadership. Ottime capacità 
nella stesura e realizzazione di progetti 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   
 

 
Ottime capacità di coordinamento e gestione di progetti e persone. 
Capacità critica e selettiva. 
Ottima predisposizione alle pubbliche relazioni 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 
 

 Conoscenza del sistema operativo Windows e  padronanza  dei  
principali pacchetti applicativi. Conoscenza dei programmi per la 
navigazione su Internet e per l'utilizzo della posta elettronica. 
Conoscenza ed utilizzo del programma statistico SPSS. 
Conoscenza ed utilizzo dei software Collegamenti, Libra e Sinfod per 
la progettazione in ambito formativo per la Regione Piemonte. 
Utilizzo dei principali test di personalità, intellettivi,  proiettivi  ed  
attitudinali sia per adulti che per bambini. 

 
 

PATENTE O PATENTI  B 
Automunita 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  
Dal 2001 sono iscritta all'Albo degli Psicologi del Piemonte, dal 2006 
iscrizione come Psicoterapeuta, N° Iscrizione all’ALBO 3020. 
Dal 2000 al 2004 ho svolto un tirocinio, in qualità di Psicologa, di 150 ore 
annuali presso il Servizio di NPI dell’ASL 1 di via San Secondo 29 bis, Torino 
(principali attività svolte: psicodiagnosi, colloqui, sostegno psicologico a 
bambini, colloqui  e  sostegno  psicologico  alle  famiglie). 
Dal 2003 svolgo attività di Psicologa Psicoterapeuta come libera 
professionista presso Studio Privato. 
Dal 2004 al 2007 ho fatto parte dell’Associazione Retedonna di Torino. Dal 
2005, formazione personale con la Dott.ssa Renza Babando, 
Psicoterapeuta ad orientamento sistemico-relazionale. 
Dal 2008, Membro dell’European Family Therapy Association (EFTA) Dal   
2009, Membro   del   Ce.S.I.G.-   Centro   studi   e   interventi   sulla 
genitorialità Dal 2009 Membro del M.O.P.I. 
Dal 2009 al 2016 socia dell’Associazione AreaG Piemonte - Volontaria 
nell’organizzazione e gestione del Progetto per Adolescenti patrocinato 
dalla Regione Piemonte “PROGETTO INCIDENTI”. 
Dal 2011 Faccio parte dell’Associazione AIMUSE – Associazione Italiana 
Mutismo Selettivo. 
Dal 2012 Presidente Commissioni esaminatrici per la Regione Piemonte. 
Dal 2014 Membro del Coordinamento “Dare voce ai Siblings” coordinato 
dal Dott. Andrea Dondi, presso PAIDEIA. 
A settembre 2016 conduttrice di un workshop nel Convegno 
internazionale sul tema dei siblings, fratelli e sorelle di persone con 
disabilità “HEY, BROTHER!” 
Dal 2014 Socia Fondatrice dell’Associazione Completa.mente ONLUS 
Dal 2017 Vicepresidente dell’Associazione Completa.mente ONLUS 
 
PUBBLICAZIONI 
G. Geninatti Neni, O.Pirro, S.Bazzini, I.Bertolotto, S.Cortesi, E.Ferrando, 
N.Rosa Gallina, C.Rossato, G.Virciglio, S.F.Peila, B.Rabù, E.Viotto, 
A.Besana, M.Gandione, “Structure complexe de Neuropsychiatrie 
Infantile de l’ASL 1 de Turin : expérience intégrée de Day Service adressée 
aux sujets en age précoce avec troubles envahissants du 
développement”, articolo e poster presentati in occasione del 
convegno “Autisme, actualités et perspectives. Itinéraires de vie: quels 
services pour quels devenirs?” Le Croisic, 5-9 ottobre 2005. 

Rabù B., Quaranti C., “Lavoro flessibile, qualità possibile”, Torino, Ottobre 
2004 

Rabù B., Quaranti C., “Pari informazione, Pari Opportunità”, Torino, 
Ottobre 2004. 

 
              Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 

 

              Data 

          02/01/2020 Firma 

 


