
 
 
 
 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  THA FILIPPO LUIGI URSICINO 

Indirizzo  VIA REVEANE 10, PONTE NELLE ALPI (BL) 
Telefono  349 7029577 

 E-mail  Filippo.Tha@gmail.com		/		Filippo.Tha@psypec.it	

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data e luogo di nascita 

 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 8 DICEMBRE 1977 , TORINO 
 
 
 
 
Da Novembre 2021 
Unobravo srl 
Psicoterapia Online 
Psicologo 
Psicoterapia Online 

  
 

 
 

• Date (da – a)         Da Dicembre 2020 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro         Ministero Istruzione 

        Istituto Comprensivo 2, Vittorio Veneto (TV) 
        Istituto Comprensivo 1, Belluno 

• Tipo di azienda o settore         Psicologia Scolastica 
• Tipo di impiego         Psicologo scolastico  

• Principali mansioni e responsabilità         Psicologo per Sportello d’ascolto, supporto psicologico e formazione rivolto  
        a studenti, docenti e famiglie della scuola Secondaria di Primo Grado, Primaria e Infanzia 
 
 
 

• Date (da – a)  Da Settembre 2019 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Belluno Dei Bambini e Dei Ragazzi  

• Tipo di azienda o settore  Servizi alla Persona - Politiche Educative 
• Tipo di impiego  Psicologo / Operatore didattico-culturale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetti educativi, laboratori ed attività formative nell'ambito del Benessere, Prevenzione e Sicurezza 
(impatto Covid, gestione stress, educazione all’affettivtà, nuove tecnologie e nuove dipendenze, 
cyberbullismo, consapevolezza online, educazione ai nuovi media). Conferenze, workshop e seminari 
rivolti anche a genitori e docenti. 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

• Date (da – a)          Da Settembre 2018 – Settembre 2019 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro          ANAS Italia – Associazione Nazionale Azione Sociale 

• Tipo di azienda o settore          Educativo, formativo e comunicativo 
• Tipo di impiego          Formazione studenti 

• Principali mansioni e responsabilità          Progetto di Inclusione Sociale e contrasto alle forme di dipendenza, con particolare attenzione    
         alle nuove dipendenze (internet, ludopatie, videogames online, challenge) in Torino e provincia. 
         Laboratorio ed educazione ai nuovi media e sensibilizzazione alle tematiche ad essi collegate, in          
         particolar modo quelle correlate con l’età dello sviluppo ed adolescenziale. Prevenzione e rimedi.          
        Realizzazione finale in ogni classe di uno/due spot video di sensibilizzazione ideati e realizzati 
        dagli studenti col supporto del formatore. Coinvolti più di 150 studenti  in differenti scuole. 

 
 

                                     • Date (da – a)   Da Ottobre 2017 - Giugno 2019 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Cooperativa Edi Onlus – Save The Children 
                  • Tipo di azienda o settore  Educativo e comunicazione 

                                       • Tipo di impiego  Formazione docenti, studenti, genitori 
• Principali mansioni e responsabilità  Formatore curricolare all'interno del progetto Generazioni Connesse coordinato dal MIUR 

con focus sui temi del bullismo/cyberbullismo, delle nuove tecnologie, della sicurezza e 
della consapevolezza online (Safer Internet Centre - SIC Italy)  
IC di Piemonte, Lombardia, Liguria e Veneto (IC2 “Zanzotto” - Vittorio Veneto (TV), IC 
“Gozzi-Olivetti” - Torino, CD “Emilio Salgari” - Torino, IC “Settimo IV” - Settimo T.se (TO), IC 
“Verolengo” - Verolengo (TO),  IC “E.Fermi” Bussoleno (TO), IC “Via Linneo” - Milano,  IC 
“Foce” - Genova, IC “Lagaccio”- Genova) 
 
  

 
 

                                                • Date (da – a)  Da Maggio 2017 - Giugno 2019 
           • Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Edi Onlus – Save The Children 
                             • Tipo di azienda o settore  Educativo e comunicazione 
                                             • Tipo di impiego  Fomazione studenti e docenti 
             • Principali mansioni e responsabilità Formatore curricolare all'interno del progetto Underadio e formatore docenti incentrato sui 

temi dei Diritti dell’Infanzia e dell’Adolescenza, dell’integrazione e del contrasto a tutte le 
forme di discriminazione (bullismo, esclusione, razzismo, sessismo, di appartenenza sociale, 
culturale ecc.)  
Scuole primarie e secondarie di primo grado di Torino (Scuola Secondaria di primo grado 
“Salvemini-Colombo” - Torino, Scuola Secondaria di primo grado “G. Verdi” - Torino, ITIS 
“Avogadro” - Torino, IIS “G. Giolitti” - Torino, ISS “Primo Levi” - Torino, ISS “C.I. Giulio” - Torino, 
Liceo Scientifico e Scienze Umane “A. Einstein” - Torino) 
 

  
 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2016 - Giugno 2019 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione per la scuola della Compagnia di San Paolo  

• Tipo di azienda o settore  Educativo e comunicazione 
• Tipo di impiego Progettazione e formazione 

• Principali mansioni e responsabilità Sviluppo progetti di alternanza scuola-lavoro per bando PON nel settore comunicazione web, web-
marketing, comunicazione aziendale ed istituzionale, conoscenza della rete: rischi ed opportunità, 
visite aziendali, impatto col mondo del lavoro ed orientamento alla scelta del percorso formativo e/o 
lavorativo futuro.  
Coinvolti più di 300 studenti di scuole secondarie di secondo grado di Torino e provincia. In 
collaborazione con la Reggia di Venaria Reale ed il progetto “Andare a Bottega”.  
 
  

 

 

 



 
 
 
 

• Date (da – a)   Da Gennaio 2015 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Libero professionista 

• Tipo di azienda o settore   Psicologia clinica 
• Tipo di impiego   Esercizio della libera professione (in studio privato e sul campo) 

• Principali mansioni e responsabilità  Counseling e supporto psicologico per vittime di bullismo/cyberbullismo, diagnosi e trattamento 
di disturbi dell’apprendimento e della socializzazione nell’età evolutiva, disturbi d’ansia e della 
sfera emotiva ed affettiva nell’età evolutiva ed adulta. 
Interventi rieducativi rivolti a bulli e soggetti con problemi comportamentali (aggressività, 
disturbi della socializzazione e della condotta, oppositivo provocatorio), valutazione e 
trattamento nuove dipendenze (internet, videogames, ludopatie) e problematiche correlate 
(scolastiche, sociali, alimentari), educazione all’affettività, risoluzione di dinamiche disfunzionali 
e conflitti all’interno dell’ambiente scolastico. Osservazione e rilievo problematiche relazionali 
ed emotive nell’età evolutiva, DSA e percorsi di trattamento relativi agli stessi. 

 
                                    • Date (da – a) 2015 - in corso 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Libero professionista/Cooperativa DOC 
                  • Tipo di azienda o settore Psicologia e formazione 
                                • Tipo di impiego Psicologo/Formatore 
• Principali mansioni e responsabilità Formazione pre-soggiorno per educatori ed operatori sulle tematiche dell’inclusione, 

stereotipi/pregiudizi, bullismo, cyberbullismo e gestione dei conflitti rivolta agli educatori ed 
animatori delle colonie estive ENI di Piemonte, Emilia-Romagna, Lombardia, Veneto - 
Cesenatico (FC), Piani di Luzza (UD), Zambla Alta (BG) e Bardonecchia (TO) - 
 
Progetto JobWay: Supporto ai processi decisionali nell’orientamento scolatisco, progettazione 
del percorso formativo, individuazione e definizione di obiettivi ed ambizioni. 
 
Sito CyberBomber: definizione contenuti del videogame online “Cyberbomber”  
 
Progetto Safer (2014 – 2019): descritto in seguito. 
 

 

                                     • Date (da – a) 2016-2019 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Libero professionista / Centro Formativo Sapere (Cuorgné - Torino) 
                 • Tipo di azienda o settore Psicologia e comunicazione 
                                • Tipo di impiego Consulente/Formatore 
• Principali mansioni e responsabilità Consulenze, corsi di formazione, conferenze e divulgazione su tematiche relative alla 

preadolescenza e alla genitorialità, questioni evolutive, comunicazione, cyberbullismo e nuove 
dipendenze. 
    

 
                                      • Date (da – a) Da 2013 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Libero professionista 
                    • Tipo di azienda o settore Psicologia, prevenzione e formazione 
                                   • Tipo di impiego Formatore 

    • Principali mansioni e responsabilità Ideatore e creatore del Progetto “Safer” - Bullismo, Cyberbullismo e Consapevolezza Online, 
educazione ai nuovi media, prevenzione e sicurezza in Rete, cyberbullismo, utilizzo 
consapevole dello strumento web, opportunità e risorse e gestione della privacy.  
Sportello scolastico su bullismo/cyberbullismo.  
Elaborazione statistica dei dati raccolti e restituzione.  
In collaborazione con Dunter, Cooperativa Doc, Fondazione per la Scuola della Compagnia di 
San Paolo, Synergie Italia.  
(Istituto Tecnico Commerciale "G. Sommeiller" - Torino, Scuola Primaria “Caduti per la Libertà” - 
Pont Canavese (TO), Scuola Primaria e Secondaria di I grado “Piero Martinetti” - Locana (TO), 
Scuola Primaria e Secondaria di I grado “Cresto” - Castellamonte (TO), Liceo Scientifico “A. 
Avogadro” - Torino, Liceo scientifico “G. Bruno” - Torino, Liceo classico “M. D’Azeglio” - Torino, 
Liceo scientifico  “Fermi - Galilei” - Ciriè (TO), Liceo classico “V. Gioberti” - Torino, Liceo scientifico 
“P. Gobetti” - Torino, Liceo scientifico “F. Juvarra” - Venaria (TO), Liceo scienze applicate “P. Levi” 
- Torino, Liceo classico “I. Newton” - Chivasso (TO), Primo Liceo Artistico - Torino (TO), Convitto 
Nazionale “Umberto I” - Liceo scientifico - Torino, Liceo scientifico “A. Volta” - Torino) 
 
 



 
 
 
 
 

    • Date (da – a)  Da 2009 – in corso 
  • Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dunter S.r.l. 

  • Tipo di azienda o settore  Agenzia di comunicazione e web marketing, organizzazione eventi 
• Tipo di impiego  Autore, relatore, formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione, realizzazione ed aggiornamento di corsi e moduli formativi (sia rivolti a minori che 
adulti) negli ambiti di cyberbullismo, conoscenza del web, consapevolezza online, social media 
marketing, privacy e dati, capacità comunicative. 
Formazione utenti (minori e adulti), relatore corsi, presentazione progetti e moduli formativi. 
Costruzione, strutturazione e somministrazione questionari valutativi e conoscitivi.  
Analisi dei dati (descrittiva, inferenziale e fattoriale) e reportistica. 
Traduzioni da ed in inglese. 

 
 
 

• Date (da – a)          Da Gennaio 2016 a Giugno 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro          Fondazione per la scuola della Compagnia di San Paolo / La Venaria Reale 

• Tipo di azienda o settore          Educativo e comunicazione 
• Tipo di impiego          Sviluppatore progetto e Tutor 

• Principali mansioni e responsabilità          Sviluppo progetto di alternanza scuola-lavoro nel settore comunicazione, web marketing, social             
         media in collaborazione con l'ufficio di comunicazione e stampa della Reggia di Venaria            
         Reale, orientamento nella scelta del percorso formativo e/o lavorativo futuro.  
         Tutoraggio utenti e reporting.  

 

                                          • Date (da – a)          Settembre 2015 a Luglio 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Paratissima 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione Eventi 
• Tipo di impiego  Psicologo Lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità  Team Building, gestione e risoluzione conflitti, ottimizzazione efficienza, benessere staff 
 
 

• Date (da – a)  Da Aprile 2012 a Dicembre 2013 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Juventus Football Club  

• Tipo di azienda o settore  Juventus Soccer School – Juventus University 
• Tipo di impiego  Relatore e formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Relatore dei corsi Base, Super, Top ed International (in lingua inglese) di Comunicazione per 
allenatori delle giovanili 

 
 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2008 a Aprile 2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Sociale Stranaidea, Torino - Neuropsichiatria Infantile 

• Tipo di azienda o settore  SER Bimbi, SER Adulti, sostegno allo studio, NPI  
• Tipo di impiego  Educatore Professionale / Psicologo Clinico e di Comunità 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore all’interno del progetto di nuova creazione di Servizio Socio Educativo Riabilitativo 
rivolto ad utenti dai 6 ai 16 anni, rapporti con Servizi Sociali e NPI (NeuroPsichiatria Infantile) e 
con le famiglie dell'utenza. 

 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

  
 
 
Da Dicembre 2006 a Dicembre 2007 
ULSS 6, Ospedale “San Bortolo”, Vicenza 

• Tipo di azienda o settore  Psicologia Ospedaliera, Unità Spinale e Gravi Cerebrolesioni, Medicina Riabilitativa, Pronto 
Soccorso, Terapia del Dolore, Psicologia dell'emergenza 

• Tipo di impiego  Psicologo clinico 



 
 
 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto psicologico in autonomia ed affiancamento ad altri psicologi, medici e personale 
sanitario nei reparti sopracitati. Somministrazione test, valutazione, progetti riabilitativi. 
Coordinamento tirocinanti. 

 

 

• Date (da – a)  Da Settembre 2005 a Settembre 2006 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Torino, Via Verdi 10, 10124 Torino 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Psicologia 
• Tipo di impiego  Ricercatore ed assistente 

• Principali mansioni e responsabilità  Somministrazione di test e questionari, elaborazione statistica di dati, ricerca sperimentale 
applicata, partecipazione a convegni nazionali e presentazione dei propri lavori. 

 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  • Date (da – a)    2021 - in corso 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
  Partecipazione agli incontri a cadenza mensile del “Tavolo di coordinamento e formazione per  

gli psicologi operanti in ambito scolastico” organizzato dall’U.O.S.D. di Psicologia Ospedaliera 
dell’AULSS1 Dolomiti. 

 
  • Date (da – a)  2016 - in corso 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Costante aggiornamento formativo da parte di Generazione Connesse e Save The Children, 
partecipazione a numerosi congressi, convegni, webinar ed incontri in presenza riguardanti tematiche 
legate dell’età evolutiva (CNOP – Consiglio Nazionale Ordine Psicologi, AIP - Associazione Italiana 
Psicologia, EDI Onlus - Educazione Diritti Infanzia, Ordine Psicologi Piemonte e Veneto, Festival 
Psicologia Torino, FCP - Formazione Continua in Psicologia, Safer Internet Day e Better Internet for 
Kids tra gli altri). 
  

 
   2017 - 2019 
 Formazione specifica “Save The Children” ed EDI Onlus - Educazione Diritti  
dell’Infanzia e dell’Adolescenza - relativa al progetto Underadio sulle tematiche della 
promozione dei diritti, tutela dei minori, inclusione, integrazione e contrasto alla 
discriminazione. 
 
  2017-2018 
 Formazione SIC - Safer Internet Centre - relativa al progetto Generazioni Connesse   
coordinato dal MIUR sulle tematiche del cyberbullismo, nuove tecnologie,  
consapevolezza online, nuove dipendenze, opportunità e rischi in rete. 
 

• Date (da – a)  2008 - 2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Scuola di specializzazione di Psicoterapia Cognitiva “Centro Clinico Crocetta” con focus sull’età 

evolutiva, corso Galileo Ferraris, Torino (4 anni + tirocinio) 
• Qualifica conseguita  (in corso di conseguimento titolo e qualifica di Psicoterapeuta) 

 
• Date (da – a)  Dicembre 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Esame di Stato 

• Qualifica conseguita  Ingresso nell’albo dell’Ordine Nazionale degli Psicologi 
 

• Date (da – a)  Settembre 2005 – Settembre 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Tirocinio abilitante presso il Dipartimento di Psicologia delle emozioni dell’Università di Torino 

• Abilità professionali   Ricerca psicologica applicata, sperimentazione, analisi dei dati. 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 

 
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 



 
 
 
 
 

  • Date (da – a)  1998 - 2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Corso di Laurea in Psicologia Clinica e di Comunità, vecchio ordinamento (5 anni) 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea in Psicologia Clinica e di Comunità, votazione: 106/110 
 

• Date (da – a)  1992 –1993 / 1995-1997  
• Nome e tipo di istituto di istruzione   Liceo Scientifico statale “Aldo Moro”,  Via Gallo Pecca 4/6, 10086 Rivarolo Canavese 

• Principali materie   Matematica, Fisica, Italiano, Storia, Filosofia. 
• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica, votazione: 42/60 

 
• Date (da – a)  1993-1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   “Concord College”, Acton Burnell, Shropshire, UK 
• Principali materie   Matematica, Economia, Scienze Sociali, Comunicazione, Scienze Politiche 

• Qualifica conseguita  GCSE (General Certificate of Secondary Education 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
 

MADRELINGUA  Italiano 
 

ALTRE LINGUE          Inglese 
   

• Capacità di lettura  Eccellente 
• Capacità di scrittura  Eccellente 

• Capacità di espressione orale  Ottima 
 
 
 

PATENTE O PATENTI  Automunito - Patente B 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” 

 
 
 
Ponte Nelle Alpi, 03/09/2022                                                                              Filippo Luigi Ursicino Tha 
 


