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2018 EMDR 1° E SECONDO LIVELLO 

2017-2018 TRAINING INTERNAZIONALE PER PSICOTERAPEUTI CERTIFICATI  IN SCHEMA 

THERAPY ,  

2011-2012-CORSO INTENSIVO PSICODIAGNOSI PER PSICOTERAPEUTI ASPIC ROMA 

2007-2008 FORMAZIONE INTENSIVA PER TRAINER-SUPERVISORE ASSOCIATO ASPIC 

2007 – CONSEGUITO IL TITOLO DI MASTER PRACTITIONER IN PNL PRESSO NLP ITALY 

CERTIFICATO DA RICHARD BANDLER 

2007 AD OGGI ATTIVITÀ DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE IN PROGRAMMAZIONE 

NEURO LINGUISTICA E LIFE COACHING PRESSO NLP ITALY 

1999-DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE DELLA SCUOLA DI PSICOTERAPIA UMANISTICA 

ESISTENZIALE INTEGRATA ASPIC  IN PSICOTERAPIA INDIVIDUALE E DI GRUPPO. 

1993-1995 MASTER BIENNALE IN PSICOLOGIA DI COMUNITÀ DIRETTO DALLA 

PROFESSORESSA DONATA FRANCESCATO . 

1992 – LAUREA IN PSICOLOGIA CLINICA E DI COMUNITÀ CON VOTAZIONE 109/110. 

mailto:studio.mauralocatelli@gmail.com
http://www.mauralocatelli.it/
http://www.mauralocatellipsicoterapia.it/
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ATTIVITA’ UNIVERSITARIE E 

DOCENZE MASTER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Da giugno 2018 a tutt’oggi consulente e formatore per Continental 
Automotive stabilimento di San Piero a Grado per progetto di 
Coaching di base e Gestione dei Conflitti . 
 
DA GIUGNO 2017 A TUTT’OGGI SENIOR COUNSELOR PER CONTINENTAL 
(STABILIMENTO DI FAUGLIA, PISA)  PROGETTO DI COUNSELING PER CAPI TURNO  
 
DAL 2016 SOCIO FONDATORE E DIRETTORE DIDATTICO DI COUNSELING ACADEMIA 
S.R.L 
 
DAL 2014  PRESIDENTE ASPIC LIVORNO-PISA   
 
DAL 2012 A TUTT’OGGI  CONSULENZA PER PROGETTO DI SVILUPPO (Executive Coaching e 
Counseling aziendale) PER AD  E DIPENDENTI di AUTORI VARI S.n.c Pisa-Berlino. 
 
DAL 2011  A TUTT’OGGI DIRETTORE DIDATTICO E SUPERVISORE DI ASPICTOSCANA 
RICERCA . 
 
DAL NOVEMBRE 2009 AL MAGGIO 2010 PROGETTAZIONE FORMATIVA E ATTIVITÀ DI 
FORMAZIONE DI UN PERCORSO SULLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE (104 ORE) 
RIVOLTO A CAPI AREA E CAPI REPARTO.  

DALL’APRILE  2009 ALL’APRILE 2010 PROGETTAZIONE E GESTIONE DI UN PROGETTO DI  

COACHING MANAGERIALE. PER VELA  SPA VENEZIA . 

DAL 2008 AL 2017  PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO E GESTIONE DEL PROGETTO 

DASEIN (DISTANCE APPROACH OF SUPERVISION IN EMPATHETIC INTERNET ) RELATIVO 

ALLA COSTITUZIONE E ALLA GESTIONE DI UNA COMUNITÀ DI PRATICA VIRTUALE DI 

SUPERVISORI DI COUNSELOR CHE FORNISCE UN SERVIZIO DI  SUPERVISIONE A DISTANZA. 

DAL 2008 PRESIDENTE E FONDATORE  DELL’ASPIC LIVORNO E MEMBRO DEL 

CONSIGLIO DIRETTIVO DELL’ASPIC DI FIRENZE. 

DAL FEBBRAIO 2003 AL DICEMBRE 2005  RESPONSABILE DELLA RILEVAZIONE, DELLA 

VALUTAZIONE DELLA SODDISFAZIONE DEL CLIENTE E DELL’ELABORAZIONE DI PIANI DI 

MIGLIORAMENTO RELATIVI ALL’EROGAZIONE DI UN SERVIZIO DI FORMAZIONE IN 

PRESENZA E IN DISTANZA. TALE RUOLO È STATO SVOLTO PER CONTO DI UN 

PARTERNARIATO DI IMPRESE  CHE GESTIVA LA MISURA 3.10 DI  POR DELLA REGIONE 

SARDEGNA.   

NEL 2004-2005 CON ASPIC SARDEGNA E PER LA ASL DI SANLURI PROGETTAZIONE  E 

COORDINAMENTO  DI UN CORSO DI “INTRODUZIONE AL COUNSELING IN AMBITO 

SANITARIO” (50 CREDITI ECM) EROGATO PER 50 DIPENDENTI DEL SERVIZIO MATERNO 

INFANTILE 

DAL 2001  AL 2008  PRESIDENTE E FONDATORE  DELL’ASPIC SARDEGNA (ASSOCIAZIONE 

COUNSELING E CULTURA) E GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL MASTER IN COUNSELING 

PROFESSIONALE  DELLA DURATA TRIENNALE (450 ORE)  RICONOSCIUTO DALLA REICO, DAL 

CNCP  E DALL’EAC. 

DAL NOVEMBRE 1999 AL GENNAIO 2003 TUTOR-FORMATORE ALL’INTERNO DEL 

PROGETTO FADOL.  FORMAZIONE A DISTANZA ON LINE DEI FORMATORI ED OPERATORI 

DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE. 

DAL 1993 A TUTT’OGGI CONSULENTE SVILUPPO RISORSE UMANE E  TRAINER  AREA 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO,   SVILUPPO PERSONALE. 

 
2010-UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE ATTIVITÀ DI DOCENZA SUL TEMA 

“COUNSELING ON LINE” NELL’AMBITO DEL CORSO DI PERFEZIONAMENTO “TECNICHE 

DI COLLOQUIO PSICOLOGICO: IL COUNSELING NEI VARI CONTESTI DI APPLICAZIONE. 

DALLA TEORIA ALLE APPLICAZIONI ESPERTE”.  
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ESPERIENZE 

PROFESSIONALI  PIU’ 

SIGNIFICATIVE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2008-UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE IN COLLABORAZIONE CON 

CONFARTIGIANATO PROGETTO DI SVILUPPO DELLA PICCOLA MEDIA IMPRESA. 

DAL 2002 - ASSFO – CAGLIARI MASTER IN GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

DAL 2000 - MASTER IN GESTALT COUNSELING PRESSO LE SEDI ASPIC DI CAGLIARI, 

FIRENZE, BOLOGNA. 

DAL 2000- ASPIC ISTITUTO PER LA FORMAZIONE DEGLI PSICOTERAPEUTI DI ROMA  

 
2010-2018 

 

CONTINENTAL, progettazione e formazione sulla gestione dei conflitti e sulle 

competenze di coaching  

 

CONTINENTAL , PROGETTO DI COUNSELING AZIENDALE per capi turno  

 

GRUPPO GIOVANI CONFINDUSTRIA  Livorno progettazione e 

coordinamento dell’attività didattica dell’orientagiovani  

 

ISTITUTO VESPUCCI Livorno progettazione e coordinamento attività didattica e 

di orientamento per  Progetto FIXO  

 

ASPIC TOSCANA e ASPIC TOSCANA  RICERCA DIRETTORE DIDATTICO  

 

AUTORI VARI  S.N.C PROGETTO DI SVILUPPO AZIENDALE (EXECUTIVE COACHING E 

COUSELING AZIENDALE)  
 

ASPIC LIVORNO-PISA PRESIDENTE 

 

ASPIC LIVORNO-PISA Progettazione e conduzione corso di Life Coaching  

 

ASPIC LIVORNO-PISA progettazione e direzione didattica del Corso di alta 

Formazione in Counseling e Coaching Psicologico per tsudenti e laureati in 

Psicologia.  

 

 

 

2000-2010  

 

SCHOTT ITALVETRO PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO 

SU LEADERSHIP, MOTIVAZIONE E GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO (104 ORE) PER 

CAPI AREA E CAPI REPARTO.  

 

CONFARTIGIANATO DI TREVISO CONSULENZA E FORMAZIONE SUL MIGLIORAMENTO DEI 

PROCESSI E SULLA QUALITÀ DEL SERVIZIO.  

CONFARTIGIANATO DI FIRENZE E  FACOLTÀ DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE 

DELL’UNIVERSITÀ DI FIRENZE CONSULENZA E FORMAZIONE SULLA GESTIONE DELLA 

PICCOLA IMPRESA ARTIGIANA 

ENTE FORESTE DELLA SARDEGNA ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE E DI FORMAZIONE PER 

L’IMPLEMENTAZIONE DELL’UFFICIO DI FORMAZIONE CENTRALE 

GRUPPO AGENTI SAI CORSO SUI PROCESSI DI INTEGRAZIONE E E SULLA COMUNICAZIONE 

INTERPERSONALE EFFICACE –NEO ASSUNTI 

 

1993-1999 
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COLLABORAZIONI 

PROFESSIONALI 

TELECOM ITALIA. CORSI DI PUBLIC SPEAKING 

COMUNE DI ROMA “PROGETTO VIGILE AMICO” CORSI SU MIGLIORAMENTO QUALITÀ DEL 

SERVIZIO, COMUNICAZIONE CON IL CLIENTE E VALORI AZIENDALI. 

CORTE DEI CONTI CORSI PER SEGRETARIE DI DIREZIONE SULL’ANALISI DEL RUOLO 

PROFESSIONALE  E SUL MIGLIORAMENTRO DEI PROCESSI DI LAVORO. 

BANCA D’ITALIA CORSI RIVOLTI ALLE FUNZIONI MANAGERIALI SULLA GESTIONE DEL LA 

RISORSA TEMPO. 

CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO CORSI SULLA GESTIONE DELLE RISORSE 

UMANE E SULLA COMUNICAZIONE. 

ELI LILLY ITALIA S.P.A CORSO PER SEGRETARIE DI DIREZIONE. 

 

FERROVIE APPULO LUCANE “PROGETTO MAYFLOWER” BILANCIO DELLE COMPETENZE 

DEL PERSONALE 

FS CORSI SULLA COMUNICAZIONE INTERPERSONALE,  SULLA COMUNICAZIONE ASSERTIVA 

E SULLA NEGOZIAZIONE. 

INPDAI CORSI SULLA VALUTAZIONE DEL PERSONALE E SULLA DELEGA. 

KERASTASE CORSI SULLA COMUNICAZIONE INTERPERSONALE E SULLA GESTIONE DEL 

CLIENTE. 

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI CORSI SULLA COMUNICAZIONE ASSERTIVA E SUL 

PROBLEM SOLVING. 

MINISTERO DEL COMMERCIO ESTERO CORSO DI FORMAZIONE FORMATORI. 

SAN PAOLO RISCOSSIONI S.P.A CORSO DI FORMAZIONE SULLA COMUNICAZONE EFFICACE  

 

AMERICAN EXPRESS COLLOQUI DI UPWARD FEEDBACK SUI COMPORTAMENTI RELATIVI 

ALLA LEADERSHIP E ATTIVAZIONE DI PROCESSI DI MIGLIORAMENTO. 

AZIENDE TERMALI TOSCANE CORSI DI TEAM BUIDING E GESTIONE DEL CLIENTE. 

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI FILOTTRANO (AN) CORSO DI FORMAZIONE SULLA 

COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA E EL TECNICHE ASSERTIVE. 

GLI INTERVENTI SONO STATI CONDOTTI DA DI LIBERO PROFESSIONISTA ED IN 

COLLABORAZIONE CON:  AGORÀ (ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE. LIVORNO), ARTEMIDE 

SERVIZI PER LA FORMAZIONE (ROMA), ASPIC (COOP. SOLIDARIETÀ SOCIALE A.R.L, ROMA), 

A.S.S.F.O. (CAGLIARI), CRAS (ROMA E CRAS SARDEGNA), DPO S.R.L (ROMA), ELEA(S.P.A 

ROMA), ENAIP (SEDE NAZIONALE E REGIONE SARDEGNA), GAMMA TRAINING (ROMA), IFOLD 

(CAGLIARI), IRSSAE (CAMPANIA), ISVOR FIAT (TORINO), ITALIA FORMA (PIACENZA), PRAEL 

SISTEMI (ROMA), PROTEO FARE SAPERE (ROMA), REISS ROMOLI  (L’AQUILA), RSO (ROMA). 

 

   
 
 

PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 

 
 

COMPETENZE 

  
ATTIVITÀ DI PSICOTERAPIA INDIVIDUALE E DI GRUPPO 
SUPERVISORE 

FORMATORE 

ATTIVITA’ DI COACHING MANAGERIALE, LIFE COACHING , COUNSELING. 
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ORGANIZZATIVE 
 
 
 
                    

 
 
 

 
COMPETENZE  

RELAZIONALI E 

COMUNICATIVE 
 
 
 
 
                    

 
 
 
 
 
COMPETENZE 

PROFESSIONALI 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
CONOSCENZE  

LINGUISTICHE 
 
 
 
 
 
 
 
PUBBLICAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATTIVITÀ DI RILEVAMENTO BISOGNI FORMATIVI 
PROGETTAZIONE, TUTORSHIP, DOCENZA, FOLLOW-UP 
ATTIVAZIONE E GESTIONE GRUPPI DI LAVORO 
RESPONSABILE PROGETTI FORMATIVI 
ATTIVITÀ DI RICERCA AREA DELLA FORMAZIONE A DISTANZA  
ATTIVAZIONE E GESTIONE COMUNITÀ DI PRATICHE 
ATTIVITÀ DI RICERCA E DI STUDIO IN AMBITO CLINICO  

 
 

CAPACITÀ DI ASCOLTO EMPATICO MATURATA NEL CORSO DELL’ATTIVITA’ 
PROFESSIONALE 

CAPACITÀ DI COMUNICAZIONE E DI RELAZIONE MATURATA IN AMBITO FORMATIVO 

CAPACITÀ DI CONDUZIONE  A FACILITAZIONE DI GRUPPO E DI LAVORO DI EQUIPE 

CAPACITÀ DI FACILITAZIONE DEI PROCESSI COMUNICATIVI ALL’INTERNO DI UN 

AMBIENTE DI FORMAZIONE A DISTANZA. 

COMUNICAZIONE NELLE DIVERSE TIPOLOGIE DELLA RELAZIONE DI AIUTO 
COMUNICAZIONE ASSERTIVA 
COMUNICAZIONE PERSUASIVA 
GESTIONE MOTIVANTE  
 

 

 

CAPACITÀ DI COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO E DI RICERCA 

CAPACITÀ DI GESTIRE SITUAZIONI CONFLITTUALI 

CAPACITÀ DI PROGETTARE E GESTIRE PERCORSI DI COUNSELING AZIENDALE 

CAPACITÀ DI PROGETTAZIONE E DI REALIZZAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI IN 

DIVERSI AMBITI E SETTORI 

ATTIVITA’ DI COACHING MANAGERIALE   

 
 

 

MADRE LINGUA: ITALIANO 

ALTRA LINGUA: INGLESE 

 
CAPACITÀ DI LETTURA: BUONA 
CAPACITÀ DI SCRITTURA: SUFFICIENTE 
CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE. SUFFICIENTE 
 
 

- 

"L'EDUCAZIONE SOCIO-AFFETTIVA NELLA SCUOLA MATERNA" ETÀ EVOLUTIVA, 50, 40-
51 (1995) CON FRANCESCATO D., ET AL. 

-"LA PSICOLOGIA DI COMUNITÀ E IL WWF: UN'ESPERIENZA DI COLLABORAZIONE" CON 

FRANCESCATO ET AL., IN "PSICOLOGIA DI COMUNITÀ OGGI" A CURA DI C. ARCIDIACONO 
ET AL., 1996, MAGMA EDIZIONI, NAPOLI. 

-RECENSIONE CON ROSA V. SULLA RIVISTA “TERAPIA FAMILIARE”, NOVEMBRE 1997, N°55, 
DEL LIBRO “FIGLI SERENI DI AMORI SMARRITI” DI DONATA FRANCESCATO .  

-“SEPARARSI, VIVERE COME SINGLE, TROVARE NUOVI PARTNER" A CURA DI D. 

FRANCESCATO E M. LOCATELLI, CAROCCI EDITORE, ROMA,1998. 

-“CAMBIAMENTI DEI COMPORTAMENTI PATERNI NELLA CURA DEI FIGLI” ATTUALITÀ 
IN PSICOLOGIA, VOL.14 N°1 GENNAIO/MARZO 1999 CON FRANCESCATO D., ET. AL. 

-“PSICOLOGIA CLINICA DI COMUNITÀ E PSICOTERAPIA UMANISTICA INTEGRATA. 

PRINCIPI COMUNI E DIFFERENZE IN PROSPETTIVA EVOLUTIVA.” IN “EMPOWERMENT E 
CLINICA” A CURA DI EDOARDO GIUSTI E DONATA FRANCESCATO, EDIZIONI KAPPA, ROMA, 
1999. 
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-“LUCI ED OMBRE DELLE FAMIGLIE APERTE”. IN LA CRISI DELLA COPPIA, A CURA DI M. 
ANDOLFI, CORTINA, MILANO, 1999. 

-“L’EMPATIA INTEGRATA. ANALISI UMANISTICA DEL COMPORTAMENTO 

MOTIVAZIONALE NELLA CLINICA E NELLA FORMAZIONE”, CON E. GIUSTI, ED. SOVERA, 
ROMA, 2000. 

-“IL CAMBIAMENTO DEL RUOLO PATERNO ATTRAVERSO LE STORIE DI NONNI, PADRI E 

FIGLI”CON FRANCESCATO D. ET. AL.  IN “IL PADRE RITROVATO” A CURA DI M. ANDOLFI, 
FRANCO ANGELI,  MILANO,  2001. 

-“L’EMPATIA INTEGRATA. ANALISI UMANISTICA DEL COMPORTAMENTO 

MOTIVAZIONALE NELLA CLINICA E NELLA FORMAZIONE”,  RIEDIZIONE AGGIORNATA 
CON E. GIUSTI, ED. SOVERA, ROMA, 2007. 

-PANORAMA E PROPOSTE DI UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DI FEEDBACK NELLA 

RELAZIONE TERAPEUTICA A DISTANZA, INTEGRAZIONE NELLE PSICOTERAPIE E NEL 
COUNSELING , P.65-80, 2013. 

- L’ALLEANZA E L’EMPATIA NELLA CURA: I VARI MODELLI CLINICI, IN “IL COUNSELLING 
PSICOLOGICO - ASSESSMENT E INTERVENTI BASATI SULLA RICERCA SCIENTIFICA” A CURA 
DI EDOARDO GIUSTI E ANDREA PAGANI, SOVERA, ROMA , 2014. 

- IL COUNSELING PSICOLOGICO ED IL WEB,   IN “IL COUNSELLING PSICOLOGICO - 

ASSESSMENT E INTERVENTI BASATI SULLA RICERCA SCIENTIFICA” A CURA DI EDOARDO 
GIUSTI E ANDREA PAGANI, SOVERA, ROMA, 2014. 

 

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 IN BASE ALLA L. 196/03 

Dott.ssa Maura Locatelli  

   

 
 


